
№ 5 педагогикалық кеңес хаттамасы 

25.05.2022ж. 

Қатысқандар:82 

Қатыспағандар: 

                                                                Күн тәртібінде: 

1. 2021-2022 оқу жылындағы білім беру мекемесінің жұмысына жалпы мектептік 

талдау.(жауапты-ОІЖДО  Артыкова И.Х.) 

2. Педагогикалық кадрларды іріктеу.(жауапты-ОІЖДО  Артыкова И.Х.) 

3. Білім беру мекемесінің 2022-2023 жылдарға арналған жұмысын жоспарлау.Жергілікті 

актілерді бекіту (қажеттілігіне қарай) 

4. Мектептің 2022-2023 оқу жылына арналған оқу жоспарын бекіту.(жауапты-ОІЖДО  Чепелева 

Н.В.) 

 

Тыңдалды: 

1.Бірінші мәселе: 2021-2022 оқу жылындағы білім беру мекемесінің жұмысына жалпы мектептік 

талдау бойынша ОІЖДО А.И.Халмуратовна пед.ұжымды таныстырды. 

«Арофат»мектебінің 2021-2022 оқу жылына арналған үлгерім бойынша жылдық қорытынды есебі: 

сынып Оқушы 

саны 

үздіктер екпінділер қанағат. Білім 

сапасы 

үлгерім орта көр. 

2А 27 11 11 5 81,4 100 4,5 

2Б 25 8 13 4 84 100 4,5 

2В 24 7 14 3 87 100 4,3 

2Г 26 7 12 7 73 100 4,3 

2Д 27 4 14 9 66,6 100 4,0 

2Е 25 5 20 5 75,3 100 4,3 

жалпы 154 42 74 38 75,3 100 4,3 

        

сынып Оқушы 

саны 

үздіктер екпінділер қанағат. Білім 

сапасы 

үлгерім орта көр. 

3А 23 7 10 8 65,3 100 4,2 

3Б 25 5 10 10 60 100 4,2 

3В 21 7 9 5 76,1 100 4,2 

3Г 21 5 7 9 57,1 100 4,2 

3Д 24 6 12 6 75 100 4,1 

3Е 21 5 13 3 74 100 4,4 

3Ж 21 5 9 7 66,6 100 4,4 

жалпы 156 40 68 48 69,2 100 4,2 

       

сынып Оқушы 

саны 

үздіктер екпінділер қанағат. Білім 

сапасы 

үлгерім орта көр. 



4А 27 6 17 4 85,1 100 4,2 

4Б 29 6 14 9 68,9 100 4,1 

4В 24 5 12 7 70,8 100 4,1 

4Г 22 2 12 8 63,6 100 3,8 

4Д 19 5 8 6 68,4 100 4,2 

жалпы 121 24 63 34 71,9 100 4,1 

 

Баст.с.: 431                    106                 205 120 72,1 4,2 

 

сынып Оқушы 

саны 

үздіктер екпінділер қанағат. Білім 

сапасы 

үлгерім орта көр. 

5А 24 3 9 12 50 100 4,1 

5Б 24 4 7 13 45,9 100 4,0 

5В 21 7 8 6 71,4 100 4,2 

5Г 19 1 10 8 57,8 100 3,9 

жалпы 88 15 34 39 55,6 100 4,0 

 

сынып Оқушы 

саны 

үздіктер екпінділер қанағат. Білім 

сапасы 

үлгерім орта көр. 

6А 23 3 8 12 47,8 100 3,0 

6Б 22 6 7 9 59,0 100 4,1 

6В 17 3 4 10 41,1 100 3,8 

6Г 18 1 9 8 55,5 100 3,9 

жалпы 80 13 28 39 51,5 100 3,9 

 

сынып Оқушы 

саны 

үздіктер екпінділер қанағат. Білім 

сапасы 

үлгерім орта көр. 

7А 19 1 5 13 31,5 100 3,7 

7Б 27 4 8 15 44,4 100 3,9 

7В 25 5 7 13 48 100 4,0 

7Г 26 5 13 8 69,2 100 4,1 

жалпы 97 15 33 49 49,4 100 3,9 

 

сынып Оқушы 

саны 

үздіктер екпінділер қанағат. Білім 

сапасы 

үлгерім орта көр. 

8А 22 3 9 10 54,5 100 3,9 

8Б 19 4 6 9 52,6 100 4,1 

8В 15 2 6 7 53,3 100 3,9 

жалпы 56 9 21 26 53,3 100 3,9 

 

сынып Оқушы 

саны 

үздіктер екпінділер қанағат. Білім 

сапасы 

үлгерім орта көр. 

9А 18 1 9 8 53,5 100 3,9 

9Б 19 2 10 7 63,1 100 4,1 

9В 15 0 8 7 53,3 100 4,0 



жалпы 52 3 27 22 57,6 100 4,0 

Негізгі 

отра 

білім 

 

 

373 

 

55 

 

143 

 

175 

 

53 

 

100 

 

4,0 

 

сынып Оқушы 

саны 

үздіктер екпінділер қанағат. Білім 

сапасы 

үлгерім орта көр. 

10А 23 4 16 3 86,9 100 4,3 

 

сынып Оқушы 

саны 

үздіктер екпінділер қанағат. Білім 

сапасы 

үлгерім орта көр. 

11А 14 2 9 3 78,5 100 4,3 

11Б 18 6 7 5 72,2 100 4,4 

жалпы 32 8 16 8 75 100 4,3 

Жалпы 

орта 

білім 

 

 

55 

 

12 

 

32 

 

11 

 

80 

 

100 

 

4,2 

Мектеп 

бойынша 

859 173 380 306 64,3 100 4,2 

 

2.«Жаңа оқу жылына бастауыш сынып мұғалімдерін бөлу»  мәселесі бойынша директордың оқу- 

тәрбие ісі жөніндегі орынбасары Артықова И.Х. сөз сөйледі. 

Жаңа оқу жылына бастауыш сынып мұғалімдерін бөлу кезінде ешқандай өзгерістер болған  

жоқ,яғни әр мұғалім өзінің сыныбын әрі қарай жалғастырады 

3.Жергілікті актілерді бекіту бойынша ОІЖДО Чепелева Н.В. сөз алды. 

Жаңартылған және қарқынды өмір және оның көрінісі ретінде білім беру ортасы әрекеттерді 

жүйелеуді және бақылауды талап етеді. Білім беру мекемесінің жергілікті актілері туындаған 

мәселелерді шешуге көмектеседі. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасымен және 

жұмыс берушінің құрылтай құжаттарымен айқындалатын өз құзыретіне сәйкес ұйымның (біздің 

жағдайда оқу орнының) басқару органдары әзірлейтін және қабылдайтын ішкі құжаттар жергілікті 

нормативтік құқықтық актілер деп түсініледі. ұйымның басқару, қаржылық-шаруашылық, 

кадрлық және басқа да функционалдық қызметін реттеуге арналған жалпы сипаттағы нормаларды 

(ережелерді) белгілеу. Ұйымдағы жоғары заңды күші бар жергілікті акт оның жарғысы болып 

танылуға тиіс. Білім беру ұйымы оқушыларының, тәрбиеленушілерінің құқықтары мен міндеттері 

осы оқу орнының жарғысында және осы жарғыда көзделген өзге де жергілікті актілерде 

айқындалады. Осылайша, баяндамасын аяқтаған Чепелева Н.В. келесі сұраққа көшті. 

3.Мектептің 2022-2023 оқу жылына арналған оқу жоспарын бекіту.(жауапты-ОІЖДО  Чепелева 

Н.В.)  

Оқу бағдарламасының қысқаша мазмұны: 



3.1.Мектепті дамытудың 2022-2023 оқу жылына арналған бағдарламасын іске асыру аясында 

мектеп жұмысының мақсаттары, міндеттері, басым бағыттары 

1. Блок І. Ұйымдастырушылық-педагогикалық іс-шаралар 

2. Блок ІІ.Тәрбие жұмыстарын жоспарлау 

3. Блок ІV.Мектепішілік бақылау жүйесі 

3.2.2022-2023 оқу жылына  арналған жұмыс жоспарына қосымшалар: 

    1.Педагог-психологтың жұмыс жоспары 

    2.Кітапханашының жұмыс жоспары 

    3. 9 және 11 сынып оқушыларын мемлекеттік қорытынды аттестацияға дайындау жоспары 

    4. Тіл мектебінің жұмыс жоспары 

   5. Спорттық-сауықтыру жұмыс жоспары 

   6. Хореография үйірмесінің жұмыс жоспары 

   7. Көркем шығарма мен өнердің жұмыс жоспары 

2022-2023 оқу жылына қойылатын мақсаттар мен міндеттер: 

- білім берудің сапасын, қолжетімділігін және тиімділігін арттыру; 

- оқу процесін жаңғырту; 

- мектеп өмірін жаңғырту; 

- мектепті басқару моделін жаңғырту; 

- Қазақстан Республикасының жаңартылған білім беру бағдарламасы жағдайында қолда бар 

ресурстарды тиімді пайдалану; 

- мектепті мемлекеттік басқаруды кеңейту; 

- мұғалімдердің кәсіби құзыреттілігін дамыту; 

- мектепті ақпараттандыру; 

- салауатты және қолжетімді мектеп ортасын құру; 

- Қазақстан Республикасының жаңартылған білім беру бағдарламасы жағдайында білім беру 

сапасын арттыру мәселелерін шешуге мұғалімдерді даярлау. 

 Чепелева Н.В. баяндамасын аяқтай келе, мектеп мұғалімдері қойған бірнеше сұрақтарға жауап 

берді 

 

 




